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Client Experience - Bewertungskriterien

Bewertungskriterium

Markt- und Branchenkenntnis

Belastbares Netzwerk

Erfahrung als FUhrungskraft

Transparenz

Redlichkeit

Vertraulichkeit

Kenntnis der Organisation und Kultur

Realistisches Erwartungsmanagement

Prazises Anforderungsprofil

Realsitische Suchstrategie

BerUcksichtigung interner Kandidaten

Professionelle Ansprache

Erstklassige Auswahlmethoden

Aussagekraftige Kandidatenprofile und ggf. Negativempfehlungen
Glaubwurdige Referenzen

Unparteiliche Beratung

UnterstUtzung der Vertragsverhandlungen

Begleitung des Onboarding

Debriefing mit Verbesserungsvorschlagen

Nachbesetzung

Wie viele Stellen haben Sie mit der Personalberatung besetzt
Wie lange hat der Besetzungsprozess gedauert? (In Wochen)

Wie lange arbeiten Sie bereits mit der Personalberatung zusammen? (In Monaten)
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